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" ul bebale d'Accordo Aniendale i id :

A seguito delle propoàfq avanzate in data 10/2/82, tra la Prozoovit a;p;n.,

rappresentata dai sigg. Tioli , Eellini ,Eimma Vincenzi,aaeisfiita

dal Bug. Fausto Nicolini,Consulonte del Lavoro a in fàppresentanza &diîàiu,

fendenti, sigg. Inigli', }Èn.laguti, Salani, aaaietiàé. nalla mn h-ovinciait: .

nalla persone di Aldo Gazzotti e Giuseppe Vinconni, ai sono avute prooinn-…_

zioni e chiarimenti {iui gii seguito riportate: } ‘ . -

1) La situazione di crisi profonda che attravorno la Zootecnia Italiana' , …‘

_è causa prioritaria delle diffficoltà che ha ii sàtto:e*fiàngimistico è\in

Piozzovit in particolare. La polverizzazione doila olientela, oparsa noi‘

raggio di oltre 150 Km, efi il suo numero, con onopnie esigenze e peouiin—.fl j

rità, di oltre 1000 punti sono.fattori ultérioji di dispersione produfoiva

e di costi di traspo?toiohe gravano peanntemente sui prodotto finiioil;l ‘.

.Ègr cercare di oupornro dette difficoltà la Prozoovit ata approntanQou};_

.yrogetti di ristrutinnnzione che diano un aumento iglia produzione.oèagiaqì

ed una miscelazione più£leaaibile oltre che tentare di invogliare ia oiion—

tela anllo sfuso. Di'qnosti prepoeiti e proget?i_ci si impegna a fiièàorsi

non appena si sia yaooati dalla fase intenziongie a qùslla progettugiè] :

attuattival che dovrebbe aversi tra la fine di S’enttembre ed i primi di» '

Qtto‘ore p.v. ' ‘ y - , ‘ , …

2) La necessità di rintrùttufare lo stabilimento non ha delle implianio- .

ni dirette aull'oooupnzione anche ne la meccanizzazione porterà inevita-

bilmente & problemi di tale naturà che posso o essero facilmente savoia: . -

ti.blocòando il tuÈn—ovo: per alcune unità. Nell'immediato, per superàf5 .

. la faee di stasi delle vondite, si ritiene di pfooedero al ricorso alia_ :

_ _ _ ' /L-- - -.. -..……-... " :



_. scorsi, non ha portato ne porterà variazioni al trattamento deisgigenè°

denti. e ' ;} ‘ ’ - '.;tf;}{

“ _4) L'azienda, nel-yrisiaetto dei dettami legislatiyi, si riserva di presen—

… ' tare i programmi di riat%utturazione all'Ente po;aie e—di permettere îàéè

conseguente visita ambiegtale al Centro di Medi;ina Preventiva deiîàé?îî

‘ U.S.L. 15. Nel contemnot a seguito della richiesta espressa e di qnantoù<;

— contemplato dal CCÈL_T,.Î—ggî2azienda fornirà elenco Ifà‘eîih_nrodotti utilizzati

nel processo prodàttiyo,îbetto elenco fa parteiinteèrante del preeentefîî

verbale. _ " 7 > ‘ _

5) Per il 1982 ai contiene_di utilizzare la riinzione dell'orario ai;lu;*

ylavoro come permessi individuali. Entro la fine di ogni anno, nel eaeowf

che ai intendano eperinentare soluzioni alternétiye, ci si incontreraiig_

. per discuterne. L'anienia si impegna a contenere} quanto più poeeifiiiè}lì

ii_lavoro straordinariggg favorire, oltre che éronorre, l'utilizzofàeièlà

_ ripoei oompensatiti.liiìî . ifif'N-ì K;;ÎÈÈÎ

6) Pur non essendoci gregiudiziali al riconoeoinènto di quantoricfiieego;

*ei conviene di vaintare con maggiore attenzione; in tempi poésibilneniefi;

_bèevi; la possibilità nigerogare, mensilmente, ilcoeto dell'ebbonenentgì

al x£ezzo pubblico _“a quei lavoratori che ne abbiano i' requisiti. ‘

?) L'azienda fornira_eienoo dei dipendenti con ifindieazione del ;146iì;

di appartenenza; ciò è narte integrante del preeente verbale. '.ÌfiîÎîî?

8) Con i tempi teqnici necessari l'azienda si impegna a rivedere iaîîfir:

conpilazione delle buste paga per redigerle comeàa richieste avanzate;j

9) Vista lionerosità>aegli.impegni finanziari collegati all'attuale fase

di riatrutturazione e per dare la possibilità all'azienda di rivedere_ …

le proprie compatibilita.con il mercato, si conyiene di riesaminare 1%;-

ridhiesta contestualmente a qunto indicato al pento n° 1. -.357;!

10) Il presente acoorfiòt_con decorrenza 1/6782, na durata, per la partel

economica, fino a tutto il 31/12/84. Ì»'I ‘nfri°


